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114學年度第2學期 教學薪傳計畫
傳授者申請表
					　填表日期：    年    月   日
一、教學傳授計畫表　　　　　　　　　   本表請於3月27日（五）前以紙本形式繳至教務處教資中心
	傳授者姓名
	

	1.在2次團體共學活動上，您預計使用哪些形式與學習者共同學習？（可複選）
　※至少有1次共學活動須一同參與教學相關的研習活動。
　　☐面談　　☐參訪　　☐團體討論　　☐研討會　　☐工作坊
　　☐其他：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。

	2. 在團體共學活動上，您預期幫助學習者習得哪方面的教學知能？（可複選）
　　☐教學模式應用　　　☐評量方式　　　　☐班級經營　　　　☐數位教學工具使用
　　☐課程發展與設計　　☐教育理論　　　　☐教學資源獲取方式（如教材、成長課程資源）
　　☐其他：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。

	3. 在觀課活動上，您預計推薦學習者於哪一門課程、學習什麼教學知能？（請填寫以下資訊）
（1）課程名稱：
（2）授課教師：
（3）開課系所：
（4）傳授者建議學習者之觀課重點（可複選）：
　　  ☐作業 / 專題討論　　☐教材教具應用　　☐分組報告 / 實作　　☐創新教學模式應用
　　  ☐其他：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。


※教資中心現行推動之教師創新教學計畫包括（1）創新教學計畫、（2）共學機制。是類計畫均提供經常經費與教學彈薪點數獎勵，敬請傳授者參考，並引導您的學習者搭配課程申請計畫、或撥冗觀摩其他教師之課程，以使學習者能在您的豐厚教學經驗及校方多元資源等支持下，快速熟悉校內創新教學氛圍，並務實累積相關教學成就。計畫網址：https://ief.ntut.edu.tw/p/404-1129-133766.php?Lang=zh-tw
※教學彈薪專區：https://ief.ntut.edu.tw/p/412-1129-17134.php

二、傳授者同意書
本校　　　　　　　系（所）　　　　教師，同意針對教學面向輔導　　　　　　　系（所）　　　　教師，並遵守教學薪傳計畫相關規定，以利參與本計畫期間提升該位教師於教學方面之知能。
中華民國　　　年　　　月　　　日
三、確認申請簽名（請逐項確認執行教學薪傳計畫期間須進行之活動，勾選並簽名後，送單位主管及教務處用印）
	☐ 1.觀課活動：至少觀課一次，由傳授者本人開放（1）自身教授課程、或（2）推薦其他教師開放之課程，提供學習者進行觀課【配合檢核表單：附件2-第3項、附件3】。
☐ 2.共學活動：至少進行兩次共學活動（形式可採面談、參訪、團體討論等形式），其中一次須與傳授者一同參加教學相關的研習活動【配合檢核表單：附件4、附件6】。參與研習規範如下：
（1）研習主題：不限教資中心舉辦之研習，內容須與教學相關（如教學模式、班級經營）。
（2）參與模式：可選擇實體或線上形式（直播或影音平台皆可），研習時長須達60分鐘以上。
（3）會後分享：傳授者和學習者在共同或個別參與研習後，請於會後相約分享研習收穫。
☐ 3.經費核銷：請於核銷截止日前，完成經費核銷事宜，超過期限將收回經費、不予核銷。
☐ 4.期末成果回饋：請於計畫截止日前，完成計畫成果報告繳交事宜。

	傳授者
	單位主管
	教務處

	
	
	※本欄由承辦人辦理，教師無須填寫
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